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PROCES DE SELECCIO
COORDINADOR/A DEL PROJECTE DANA
(SUBVENCIO GVA DANACO)

1. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

MISSIO Coordinacio, gestié pedagogica, logistica i administrativa del
Projecte DANA, incloent la gestié de les acampades, la
supervisio del personal( monitors), la relacié institucional
amb ajuntaments i la gestié documental vinculada a la

subvencié
DURADA 15 MESOS
CONDICIONS e Categoria laboral:
LABORALS Coordinador/a de projectes pedagogics

(Conveni col-lectiu marc estatal d’oci educatiu i
animacio sociocultural).

e Jornada laboral:
Mitja jornada (20 hores setmanals).

e Distribucio horaria:
Adaptada a les necessitats de gestio descrites,
incloent reunions, coordinacio logistica i preséncia en
els caps de setmana d’acampades previstes
(no tots els del periode).

e Salari brut anual:
Proporcional a mitja jornada: 10.900€
aproximadament

e Lloc de treball: Seus i espais de la Fundacié Scout
Sant Jordi, localitats participants i Centre L’Almud.

FUNCIONS e Coordinacio i comunicacio continuada amb els
agrupaments scouts participants i amb les regidories
de joventut dels ajuntaments implicats.

e Disseny, gestid, desenvolupament i supervisié de les
activitats educatives que es duen a terme durant les
acampades, garantint la coheréncia pedagogica, la
seguretat i la qualitat del projecte.

e Planificacio, seguiment i acompanyament del projecte
educatiu de 'acampada, amb suport directe a I'equip
de monitors i monitores.
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e Control general del funcionament de les acampades,
incloent 'organitzacio de I'arribada i eixida dels
agrupaments, la coordinacio de torns i el correcte
desenvolupament de les estades.

e Coordinacio i gestié de I'equip educatiu, incloent la
planificacio de tasques, la resolucié d’'incidéncies i el
seguiment del compliment de protocols.

e Gestid integral de la borsa de monitors/es, incloent
processos de seleccio, validacio de titulacions,
assignacio als torns i supervisié del desenvolupament
de les funcions.

e Coordinacio de la logistica del projecte: transports,
alimentacio, materials i recursos necessaris per a les
activitats.

e Supervisio del muntatge, us i manteniment de les
infraestructures i instal-lacions del campament.

e Elaboracié d’informes, registres i memories, aixi com
preparacio i arxiu de la documentacié necessaria per
a la justificacio de la subvencio.

REFERENTS e Gestié conjunta amb els diferents grups de treball
formats desde la Fundacioé Scout Sant Jordi amb els
qui se tendra que coordinar.

e Dependeéncia directa de I'Equip Directiu de la
Fundacié Scout Sant Jordi i del Patronat.
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2. PERFIL IDEAL: CONEIXEMENTS | HABILITATS

ESSENCIALS e Experiéncia en gesti6 i coordinacié de projectes
educatius o de temps lliure.

e Coneixement del moén escolta i del treball amb
agrupaments scouts.

e Capacitat de planificacié logistica (transport,
materials, manteniment).
Competéncia de valencia.
Coneixements d’ofimatica (Drive, fulls de calcul,
gestors documentals).

e Capacitat per a la supervisié i acompanyament
d’equips educatius.

e Facilitat per a les relacions institucionals amb
ajuntaments i entitats publiques.

e Carnet de conduir

DESITJABLES e Titulacié en animacioé sociocultural, educacio,
pedagogia, treball social o similars.
Titulacio de Director/a d’Activitats de Temps lliure
Experiéncia en gesti6 de les acampades o
activitats similars.
Competéncia de valencia C2.
Capacitat de redaccié i elaboracié de memodries.
Coneixement de normatives juvenils, subvencions i
protocols de seguretat.

e Competéncia de valencia C1 o C2.

3. PERFIL IDEAL (ACTITUDS)

ESSENCIALS Capacitat d’organitzacid i visio global.
Iniciativa i autonomia.

Treball en equip i lideratge positiu.
Capacitat de dialeg i comunicacié assertiva.
Predisposicié a aprendre i millorar.
Responsabilitat, compromis i ordre.
Orientaci6 a la resolucio de problemes i a la

gestid de situacions imprevistes.
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CONTRAINDICADES e Desorganitzacio.

e Individualisme i falta de treball en equip.

e Autoritarisme.

e Immobilisme.

[}

Afany de protagonisme.

4. DATES PREVISTES DEL PROCES DE SELECCIO:

e Presentacid de curriculums del 22 de desembre de 2025 al 8 de gener
de 2026.

e Enviar curriculums al correo de la fundacio:
fundacio@fundacioscoutsantjordi.org
El 9i el 10 de gener, valoracions i comunicacié d’ entrevistes
Del 12 al 14 de gener : entrevistes
Incorporacié: entre el 15 de gener i I'1 de febrer.



